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▲ KIND 
Alles wat wij doen is er op gericht onze 
leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden 
op hun weg naar volwassenheid.

▲ KATHOLIEK 
De Triangel is een katholieke school. 
De school geeft bewust inhoud aan 
katholieke tradities en cultuur.

▲ KLIMAAT 
Wij creëren een sfeer waarin kinderen 
zich veilig, gewaardeerd en competent 
voelen.

▲ KENNIS 
Onze leerlingen hebben kennis nodig 
om zichzelf, anderen en de wereld te 
begrijpen.

▲ KANSRIJK HANDELEN 
Wij zijn voortdurend op zoek naar kansen 
en hebben vertrouwen in de ontwikkeling 
van kinderen. 

▲ KWALITEIT 
Wij zeggen wat we doen, doen wat wij 
zeggen en staan voor kwalitatief goed 
onderwijs.

6K’sOnze 6 kernwaarden

KBS De Triangel 

We stimuleren kinderen zich te 
ontwikkelen tot nieuwsgierige 

en open wereldburgers; 
kansengelijkheid is daarbij het 
uitgangspunt. Ons onderwijs 

kent een balans tussen 
persoonsvorming, socialisatie 

en kennis. De kerndoelen en  
onze 6 K’s vormen daarbij  

een stevige basis.

katholieke basisschool

duurzaamheid

leren in deze tijd

internationalisering

De pijlers van onze school  
(en van Onderwijsgroep Amstelland):
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Taal / NT2		  Onderhoudsdoel	
			   Budget € 30.000,- (0,4 formatie), 
			   € 2000,- (aanschaf materialen)

Doel: Leerkrachten kunnen tot een beredeneerd onderwijs-
aanbod komen, passend bij de behoeftes van hun  
nieuwkomers-leerlingen  

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Het selecteren van (tussen-)doelen en leerstof 
voor nieuwkomers-leerlingen

	✓ Hun vorderingen bijhouden, evalueren en bijstellen

Acties vakgroep:
	- Voor Leerteam 1: verzorgen van klanktraining en 
hulp bij de implementatie van klanklessen

	- Voor Leerteam 2 / 3:  
	- verzorgen van een inspiratiesessie 
‘een tweedejaarsnieuwkomer in de klas’

	- verzorgen van praktische oefening met 
lesson- and case studies

	- Het maken van concrete afspraken rondom organisatie 
	- van onderwijs op school
	- Het formuleren van een voorlopige visie op meertaligheid

Engels			   Onderhoudsdoel
			   Budget € 130,- (Engelse lunch), 
			   € 5000,-  (begeleiding Early Bird)

Doel 1: Voldoende aanbod van Engels in de groep
Doel 2: In andere vakken geïntegreerd aanbieden van 

Engels, op verschillende momenten
Doel 3: Je zeker en prettig voelen bij het geven van Engels

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Het inpassen van Engels in het lesrooster, voor één uur 
per week

	✓ Het vergroten van je eigenvaardigheid en routine 
wat betreft Engels 

	✓ Groep 4/5/6 leert (bij) wat betreft het geven en uitvoeren 
CLIL-lessen

Acties vakgroep:
	- Het geven van ondersteuning bij bovenstaande, met:

	- observaties, één bezoek per parallelgroep
	- een bijeenkomst groepen 4/5/6 met o.a. uitleg CLIL
	- een uitnodiging voor de Engelse lunch

Burgerschap		  Vernieuwingsdoel
			 

Doel 1: Delen visie, en gesprek over ‘is het de start van 
een verandering? ’ of ‘wat hebben we al?’ 

Doel 2: Bewustwording van noodzaak en belang 
van burgerschapsonderwijs

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Het bekend raken met de visie Burgerschapsonderwijs
	✓ Een gezamenlijke inventarisatie van wat we al doen 
(burgerschap is niet nieuw!)

	✓ Werkenderwijs ontdekken welke lessen op je weekrooster 
raakvlakken hebben met aspecten van burgerschap

Acties vakgroep:
	- Het delen van de visie
	- Het groeperen van alle ontdekkingen in de inventarisatie 
	- Het geven van een overzicht van burgerschapsdoelen 
(check: wat doen we al / nog niet) 

	- Het evalueren en volgen van de voortgang

Onderwijs en 		  Onderhoudsdoel
technologie		  Budget € 8.000,- (0,2 formatie), 
			   € 1000,- (materiaal)

Doel: Rekentuin effectief gebruiken
Want Rekentuin werkt goed als remediërend programma

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Leren hoe Rekentuin werkt / hoe je omgaat met de 
verzamelde data

	✓ Het vertrouwd raken met ‘de knoppen’ met een 
‘Knoppencursus’

	✓ Als kleuterleerkracht ga je op de laptop werken

Acties vakgroep:
	- Het geven van ondersteuning bij bovenstaande
	- Het stroomlijnen van de technische ondersteuning
	- De vervanging Moo door COOL (per 1 januari) en de 
inrichting ervan

Meer- en 		  Onderhoudsdoel
hoogbegaafd		  Budget € 45.000,- (0,6 formatie),  
			   en € 6000,- (begeleiding ABC) 

Doel 1. Opzetten plusklas voor groep 3 / 4
Doel 2. Passend aanbod in de klas voor plusleerlingen 

(naast aDD)
Doel 3. Aanpak gedrag bij aDD implementeren – zodat ook 

buiten de gewone groep de regels duidelijk zijn

To do! Dit schooljaar werk je aan: 
	✓ Een passend aanbod bieden aan plusleerlingen en 
daarbij differentiëren

	✓ Bij niet-passend gedrag, nemen van de juiste 
maatregelen

	✓ Opzet en aanbod voor een aDD-groep 
(voor leerlingen groep 3 / 4)

Acties vakgroep:
	- Het geven van ondersteuning bij bovenstaande
	- De mogelijkheid onderzoeken om een aDD-klas op te 
zetten voor de groepen 3 – 4 en testen leerlingen

	- Indien nodig werkt het ABC nieuwe leerkrachten 
middenbouw in

Welbevinden		  Onderhouds-/Vernieuwingsdoel
			   Budget € 22.500,- (formatie 0,3), 
			   € 4000,- (begeleiding Kanjer- 
			   instituut), € 5000,- (materialen) 

Doel 1: Maken en uitvoeren school-breed plan 
Mediawijsheid / bijstellen protocol pesten 

Doel 2: Als team actief betrokken zijn bij resultaten KanVas

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ De verkenning van de methode Mediawijsheid (LT1 en 2) / 
start met Mediabegrip (groep 6,7,8 / LT3)

	✓ De Vakgroep betrekt je actief:
	- bij het lezen van KanVas
	- bij het in gesprek gaan met kinderen 
	- bij het informeren van ouders 

Acties vakgroep:
	- Het organiseren van een informatieavond voor ouders
	- Het geven van Kanjertraining op LTO’s
	- Zorgen voor structureel overleg met IB en zorggroepen: 
actie op analyse

	- Het opstellen van een beleidsplan Sociale Veiligheid

Leesbevordering	 Onderhoudsdoel
			   Budget: € 5000,-

Doel 1: Kinderen enthousiasmeren om te lezen
Doel 2: Kinderen kunnen helpen bij het uitzoeken van een 

leuk boek (vooral voor  groep 6 t/m 8)
Doel 3: Technisch lezen op hoger plan voor groep 8

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Het organiseren van leesbevorderende werkvormen 
	✓ Het leren bepalen wat voor type lezer een kind is
	✓ Bij Technisch lezen het leren van (meer) inspirerend / 
handelend onderwijzen 

Acties vakgroep:
	- Het bieden van de Leeswaaier, consultatie en inspiratie-
lessen van de bibliotheekconsulent tijdens LTO

	- Het actualiseren van het Leesbeleidsplan
	- De uitbreiding van de bibliotheek
	- Onderzoek naar leermaterialen voor handelend 
bezig zijn met lezen

l e r e n 
in deze 
t i j d

Methode		  Vernieuwingsdoel
			   Budget: € 50.000,-

Doel 1: Een nieuwe taal- en spellingmethode voor 
groepen 4 t/m 8

Doel 2: N.a.v. de nieuwe taalmethode bepalen welke 
methode voor begrijpend lezen voor groepen 7 en 8

To do! Dit schooljaar werk je aan: 
	✓ Het bekijken van de zichtzendingen die de vakgroep 
je aanbiedt

	- Interessant? Je bent welkom op de presentatie 
van de uitgeverij 

	✓ Het implementeren van de gekozen methode    

Acties vakgroep:
	- Ondersteuning bieden bij bovenstaande
	- Het evalueren van biologie en aardrijkskunde
	- Bekijken hoe we in groep 7 / 8 begrijpend lezen invullen

Onderwijskwaliteit 	 Prioriteit! 

Doel: Het team voldoet aan de eisen van een 
goede PDCA-cyclus (Plan - Do – Check – Act) 

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Het vinden van behaalde resultaten in Focus PO 
(zonder moeite)

	✓ Het correct interpreteren van resultaten 
	✓ Het toepassen van de juiste interventies

Acties vakgroep:
	- Ondersteuning bieden bij bovenstaande
	- Het uitzetten van de cyclus …
	- …en deze 2x per jaar evalueren

Groeibewust 		  Vernieuwingsdoel
kleuteronderwijs	 Budget: € 125.000,-

Doel: Gestalte geven aan nieuwe visie ‘groeibewust 
kleuteronderwijs, creëren van een rijke leeromgeving’

To do! Dit schooljaar werk je aan:
	✓ Inhoud en vorm geven aan het speel/werkmoment, als 
leerkrachten LT 1

	✓ De verdere implementatie van thematisch lesgeven 
adhv zes fasen

	✓ De verdere implementatie van Focus PO
	✓ Het evalueren en waar nodig bijstellen van rapporten

	- met drie studieochtenden van Helder Onderwijsadvies + 
coaching on the job

Acties vakgroep: 
	- De voorbereiding en het mede inhoud geven 
aan studieochtenden 

	- Het vastleggen en borgen van gemaakte afspraken 
	- De aanschaf van meubilair en inrichting van acht lokalen

i n t e r 
nationa
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